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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

9 separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - ---- - - - - - - = - =- =- = - = - - - - - - - 
जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तम खण्ड ) 
नई दिल्ली, 8 जून , 19९९ 

अधिमूहमा 
मा . का . नि . 690 ( म ) - - राष्ट्रपति , मविधान के प्रमुम्छे । 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए जन मन न पारवहन मत्राना मग्य 
इजीनियर और प्रणामक ( अरमान लभोप बन्दरगाह निर्माग कार्य ) के कार्यालय में प्रणामनिक अधिकारी ( बन्दरगाह निर्माण कार्य ) के पद पर भर्ती की पनि 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है , अर्थात् ---- 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिय नाम अदमान लक्षत्रीप बन्दरगाह निर्माण कार्य ममूह रु पद ( प्रशासनिक अधिकारी 
मन्दरगाह निर्माण कार्य ) भर्ती नियम 1988 है । 

( 2) ये गजपत्र मे प्रकाशन को मारीन को प्रवृत्त होगे । 

2. पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पद की मनपा , उसका वर्गोफरण और उमसा वतनमान वह होगा जो इन नियमो मे उपराबर अनुसूची 
क स्तम्भ 2 स म्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पसति, प्रायु-मीमा और अन्य भईसाये पावि --- उस पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा अताए और उभये मबधित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 1 3 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हता - वह यझि - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पत्नी मीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो माना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षघार लिाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अभ्य प्राधार है ता वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे दे सकेगी । 


1486GI , 88 
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- 


पद का नाम - पोकी 


किरण 


नेतनमान 


5. शिपिल करने की मपित. - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावपयक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखप करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की आपत , प्रादेण द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. भावृत्ति. -- इन नियमों की कोई मात, ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और प्रग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिममा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समम समय पर निकाले गए मावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्म करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
परका नाम पदो की वर्गीकरण 

नेतनमान चयन पर या सीधे भर्ती किये जाने वाले यक्तियों के मेवा मे जोड़े गए 
मम्मा 

प्रथयन पद लिए मायु सीमा 

वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के प्रधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं । 
3 5 

___ 6( क ) 
प्रशासनिक अधिकारी 1 * साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 3500- लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक महीं । 

नहीं 
बन्दरगाह निर्माण ( 1988) सेवा समूह "क " 125- 4500 रुपये होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
फार्म ) * कार्यभार के राजपवित , 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
भाषार पर अननुसचिवीय 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवर्तन 

शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 

टिप्पणः प्राय-सीमा अवधारित करने के 
सकता है । 

लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
प्राम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) मावेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत अंतिम तारीख 
होगी । 


सीमे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
महताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और पौक्षिक मर्हताएं 
प्रोमत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


मानायकः 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से सिमी या समतुल्य । 
( 2) किसी सरकारी कार्यालय या लोक विकास या वाणिज्यिक 

संगठन में पर्यवेक्षीय हैसियत में प्रशासन लेखा, स्थापन 

और सतर्कता/अनुशासनिक मामलों का 7 वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

पा सकती है । 
2. मनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों 
के प्रम्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
बांछनीयः 
सरकारी नियमों और उबिनियमों का नाम । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- .. 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


[ भाग II - - खार 3 ( 1 ) ] 

भारतमा राजपन्न प्रमाभागण 
- - - - - - - -- -- - - - - - - - 
भर्ती की पद्धमि /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां मिली 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

पोलि/नियुमि / पानाTण किपा नायेगा 
प्रतिशतता 


10 


11 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण ( जिमके अन्तर्गत अल्प -कालिक संविधा भी है ) । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मथिदा भी । 
ग्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारी संघ गग्य क्षेत्रो/ स्वायन निकायो/झामुमी संग 

ठनों /महापत्तन न्यासों आदि के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जा नियमित आधार पर मदा पद धारण करते है य " 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 400 रु . घेतनमान वाले का गमतन्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमति सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . वेतः मान वाने या समतुल्य पदो पर 

8 वर्ष नियमन मेवा की है , और 


( ख ) गिनफे पाह सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 के 

अधीन विहित प्रहलाए और अनुभव है । 


( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किमो अन्य मगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्राधि है माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


12 


10.I4 


13 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जायेगा । 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. सयुक्त मधिय ( पत्तन ) जल भूतल परिवहन मंत्रालय -- प्रध्यक्ष । 
2 विकाम मलाहकार ( पत्तन ) जल भूतल परिवहन मंत्रालय--- सदस्य । 
3. मुख्य इंजीनियर और प्रशामक (ए . एल . एच. डब्ल्यू . ), 

जल भूतल परिवहन मंत्रालय सदस्य । 


टिप्पणीः पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोवनार्य भेजी जायेगी किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मष 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मवस्य की अध्यक्षता में फिर 
मे होगी । 


[ मथ्या ए-12018/ 1/ 87-पी ई प्राई) 

योगेन्द्र नारायण , संयुक्त मचिव 
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E - HYTIDSS = -- = - : . 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Ports Wing ) 


New Delhi, the 8th June, 1988 


G . S .R . 690 ( E ). - In excrciic of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constilution , ine Presideni hercly makes 
the following rulrs regulaling the method oficcruitmcutto the post of Administrazive Officer (Harbour Works) in the office of the Chicf 
Engineer and Administ,alor ( Andeman Lakshadweep Harbour Works) Ministry of Surface Tjansport, nemely : 


1. (1) Short title and commcncement : These rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works Givup A posts 
( Administrative Officer , Harbour Works ) Ri i vitment Rules 1988 . 


(2 ) Tlicy shall come into force on the date of thçir publication in the Official Gazette . 


2 Number of posts , classification and scale of pay - The number of the said post its classification and the scale of ray attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Sclicdule annexed to these rules . 


3. Method ofrecruitment, age limit and other qualifications etc :- The method of rtciuitment, age limit , qualifcations and the 
marers relating to the said pog. shall be as specified in columns 5 in 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : No person , 


(a ) who has entered igio or contracted a marriage wifi a person having a spouse living , or 


n 


who haviar a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 


ided that the Central Govcinment moy , if satisfica that such mariage is permissible under the personal law applicable to 

and the other party in the marriage and theic are other filounds ſo o scing, eximpi any person ficnthe ( 1413 ( lice 
such prison and the other party in the marriace An 
this rule . 


C 


s power to relax - - WHERE the CentralGovernment is of the opinion that it is the cessary or cxpediunt yo to do , it may, by oriei. 

o n to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , clan any of the ni 
these rules with respect to any class or catcgory of persons. 


6 . Savins - Nothing in these i ules shall afcctiehervation , rclaxation of age limit and other concusk n icquiredio be diovide a 
from the Schedule Castes , the Schedule Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of pecha, in aur came with the 
issuçd by <he Cential Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 
Name of Post 


- - - - --- 
No . of pool 


Classification 


Scale of Pay 


Whethçı Sekciion 
Post or non -Selecion 
Post 


: - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- --- 


- 


- - - - 

5 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Not Arplicable 


Administrative Officer 
(Harbour Works) 


General Central Scivice 
Group A Gazeted 
Non -Ministerial 


Rs, 3000 - 100 - 3500 - 125- 
4500 


(1988 ) 
* Subject to 
variation dependent 
on workload 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ATT II - 


3 (i) ] 


Agolimit for direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - I 

Whether boncfit 
of added years 
or Service admis 
sible under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) Rules 
1972 


TTTTTTTTT : ATTITUT 

- - - - - - - - - - - - - 
Educational and othei qualifications required for Whcthcr agc and 
direct recruits 

educational qualifica . 
tions picscribed foj 
direct recruits will appuy 
in the case of Proinotees 


- 


- 


- - 


64 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Not exceeding 40 years 
(Rula xable for Govt. servants upto 

5 years in accordance with the 
111 11uctions or orders issued by 
the Central Govt. ) 
NOTE : The crucialdatc for acter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than thosc jo Andaman & 
Nicobar Islands und Lak had . 
weep ) 


ESSENTIAL 

Not Applicabl. 
(i) Degree of a recogilised University Oi ( qulvp 

Tent . 
(it) 7 ycars experience of Administration , 

Accounts , Establishment and Vigilan ciri 
plinary matters la supervisory capacity in 
a Govt. office or Public body or a Conmu 

cial Organization , 
NOIF 1 : Qualifications a : t relaxable al ilic dis 

cretion of the U . P . S . C . in case of candidates 

otherwise Well qualified . 
NOTE 2 : The Qualification ( s ) rogurding expull 

ence is/ are relaxable at the discretion of the 
U . P . S . C . in he case of candidatcs belonging to 
4cheduled castes and Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the U .P . S . C . is of the opinion 
that gufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite experience 
Ale pot likely to be available to fill up the vacan 
cies roserved for them . 
Desirable : Knowledxe of Govt . rules and regula 
tions, 

- - - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


Period of probation 
if any 


Method of recruiment In cage ofreciuitmcot by pro - If a Departmental Promo - 
w sether by direct recruic - motion /deputation / t2011sfer , tion Conduitice exists , what 
ment or by promo. ion or grades from which promo- 1911s composition 
by deputation / transfer tion deputaçion / transfer to be 
and percentage of the made. 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances in 
whichUnion Public 
Service Comission 
is to be consulted 

in making recruit 
Merit 


YA 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


By transfer on doputa 
tion ( including short 
term contract)/tjagsfei 
failing which by direct 
reciuitnicnt. 


Transfer on deputation (inclu - Group A Departmental Selection on cach 
ding short-term contract )/ Promotion Conmittec cccasion shall be 
transfer, 

(for considering colitimction ) made in consulte 
Officers undei the Central 1. Joint Secretary ( Ports ) lion with the 
State Govt. Union Territories Ministry of Surlace Trans- Upion Public Sci 
Autonomous bodies/Statutory port . Chairman . 

vice Commission 
0143uixation /Majoi Port 2 . Development Advi er 
Trusts etc . 

(Ports), Ministry of Sur 
4 . (i) holding analogous posts face Transport- Member 
on regular basis or 

3. Chief Engineerand Ad 
(ii) with 5 years regular service ministrator (Andaman 

in poşts ill the scale of Rs. Lakshadweep Harbour 

2200 -4000 or equivalent ; on Works ), Ministry of Sur 
( ii) with 8 yсais regulai sei face Transport - Member 

vice in posts in the scale of NOTE : The Proceediug , of 
Ry: 2000 - 350 ) dicuiVillent ; the Deparmental Proto 
and 

tion Comniittee relating tu 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 
b .Possessing the qualifications 

and experience prescribųd 
for direct recruits under 

Coluna 7 . 
( Period of deputation / contact 

including period of depute 
tion in another ex - cadre 
post held inmuiatuly pre 
ceding this appointment in 
the saing or some other 
Organisatiou /deparımcai gf 
the Cenijal Govt. shell 
ordinarily not excerd } 
Yeais ). 


12 
- - - 

- - - - - - - - 
confirmation shall be sent 
to the Commission foi app 
rova ). If, however , these 
are not approved by the 
Conimission a fresh meeting 
of the Dupe tuin al Pin 
motion Conimitice to he 
Presided ove by the Chair 
men or a Member of the 
U10,1 Public Sarvce Com 
mission he he held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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